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1 Allgemeine Angaben zum Curriculum

1.1 Organisationseinheit
Dieses Studienangebot ist ein Hochschullehrgang in der Weiterbildung gemall § 39 Abs. 3a HG 2005 idgF.
1.2 Geltungsbereich und Bedarf

Diese Verordnung des Hochschulkollegiums der Privaten Pddagogischen Hochschule Burgenland (PPH
Burgenland) regelt den Studienbetrieb des Hochschullehrgangs fiir das Lehramt Sekundarstufe
(Allgemeinbildung) gemaR dem Hochschulgesetz 2005 idgF. im offentlich-rechtlichen Bereich, welches
gemaR Mitteilung des BMBWF vom 22.10.2021 ab dem Studienjahr 2023/24 angeboten wird.

Die PPH Burgenland ist fiir die Professionalisierung von Padagog innen und die Unterstlitzung von
Qualitatssicherung im 6sterreichischen Bildungswesen verantwortlich. Das Bildungsangebot schreibt sich
in das Professionalisierungskontinuum vom Lehramtsstudium lber den Berufseinstieg bis zur Fort- und
Weiterbildung ein. Die Kernbereiche sind Lehre, Forschung und Beratung; die Inhalte umfassen die
Fachwissenschaften, Bildungswissenschaften und die Fachdidaktiken aller Facher bzw. Fachbereiche, die
an osterreichischen Schulen unterrichtet werden.

Das Studienangebot stellt eine MalRnahme dar, die auf den erhéhten Bedarf an Padagog_innen reagiert.
1.3 Gestaltung der Studien

Die Studien an der PPH Burgenland orientieren sich gemaR § 40 Abs. 1 HG 2005 idgF. an der Vielfalt und
der Freiheit wissenschaftlich-padagogischer Theorien, Methoden und Lehrmeinungen. Dies bezieht sich
auf die Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen im Rahmen der zu erfiillenden Aufgaben und deren
inhaltliche und methodische Gestaltung. Die Organisation des Hochschullehrgangs zielt auf die folgenden
Qualitatsmerkmale und Gestaltungselemente ab: berufsbegleitende, bedarfsgerechte und von
Weiterbildungsexpertise und langjahriger Erfahrung im Bildungsmanagement geleitete Organisation.

1.4 Umfang und Dauer

Der Hochschullehrgang fiir den Quereinstieg Lehramt Sekundarstufe (Allgemeinbildung) in einem
Unterrichtsfach umfasst 120 ECTS-AP mit einer Studiendauer gemaR Musterstudienverlauf von
vier Semestern bzw. zwei Studienjahren. Dies begriindet sich in der vom BMBWF mit 22.10.2021
verlautbarten ,,Rahmenstruktur Quereinstieg”.

1.5 Abschluss

Fiir den Abschluss dieses Hochschullehrgangs sind alle Lehrveranstaltungen und Module positiv
abzuschlieBen. Nach Abschluss des Hochschullehrgangs ist dem Absolventen_der Absolventin ein
Hochschullehrgangszeugnis auszustellen.

1.6 Hochststudiendauer

Im Sinne des § 39 Abs. 6 HG 2005 idgF. wird eine Hochststudiendauer von sechs Semestern (vier Semester
gemal Musterstudienverlauf zuziglich zwei Semester) vorgesehen.



1.7 Kooperationen — Vergleichbarkeit mit Curricula gleichartiger Studien

Das vorliegende Curriculum orientiert sich am Curriculum des Hochschullehrgangs ,, Quereinstieg Lehramt
Sekundarstufe (Allgemeinbildung) in einem Unterrichtsfach” laut Verordnung des Hochschulkollegiums
der Padagogischen Hochschule Steiermark vom 07.03.2022.

2 Qualifikationsprofil
2.1 Qualifikation

Der Hochschullehrgang ,Quereinstieg Lehramt Sekundarstufe (Allgemeinbildung) in einem
Unterrichtsfach” zielt auf eine professions- und wissenschaftsorientierte Ausbildung in den fir die
Auslibung des Lehrer_innenberufs notwendigen Kompetenzen sowie auf den Quereinstieg fir das
Lehramt Sekundarstufe in einem Unterrichtsfach ab. Es qualifiziert flir die Berufsbefahigung fir das
Lehramt im Bereich Sekundarstufe Allgemeinbildung im jeweiligen Unterrichtsfach.

Das Curriculum orientiert sich formal-strukturell an der mit 22.10.2021 verlautbarten ,Rahmenstruktur
Quereinstieg” des BMBWF und anderen Studienangeboten fiir Quereinsteiger_innen, z.B. aus dem
Bereich der Sekundarstufe Berufsbildung. Inhaltlich versteht es sich als studienilibergreifendes Format und
steht in Verbindung mit den Bachelor- und Masterstudien Lehramt Sekundarstufe Allgemeinbildung idgF
sowie Hochschullehrgangen der Weiterbildung. Nach Moglichkeit werden berufsermdéglichende
Lehrveranstaltungsangebote der Bachelor- und Masterstudien Lehramt Sekundarstufe Allgemeinbildung
fiir den vorliegenden Hochschullehrgang geoffnet.

Das vorliegende Curriculum gliedert sich in sieben Module:

Hochschullehrgang (120 ECTS-AP) ECTS-AP
Einflhrung und Onboarding-Week 10
Bildungswissenschaftliche Grundlagen — Lehren und Lernen, 9

Entwicklung und Gesellschaft

Bildungswissenschaftliche Grundlagen — Padagogische 11
Professionalisierung

Fachdidaktik 12
Padagogisch-praktische Studien 14
Wahlpflichtfacher 4

Anerkennungen Berufsfachliche Grundlagen 60
SUMME 120

Im ersten Studienjahr ist im Modul ,Einfihrung und Onboarding Week” die Lehrveranstaltung
,Einfihrungsveranstaltungen vor dem Schulstart” innerhalb von zwei Wochen vor Dienstantritt bzw.
zeitnah verpflichtend zu absolvieren.

Das Modul ,,Anerkennungen Berufsfachliche Grundlagen” umfasst die Méglichkeit einer Anerkennung von
maximal 60 ECTS-AP fiir eine mindestens dreijahrige, nach dem Studium erfolgte, facheinschlagige



Berufspraxis im Sinne einer Vollbeschaftigung, wobei maximal 20 ECTS-AP pro Jahr anerkannt werden
kdénnten.

Liegt ein facheinschlagiges bzw. fachverwandtes Vorstudium im Ausmal von mind. 240 ECTS-AP vor, das
mit einer Master- oder Diplomarbeit abgeschlossen wurde, kann entweder der Hochschullehrgang
Quereinstieg Lehramt Sekundarstufe (Allgemeinbildung) in einem Unterrichtsfach — 120 ECTS-AP oder das
auBerordentliche Masterstudium Quereinstieg Lehramt Sekundarstufe (Allgemeinbildung) in einem
Unterrichtsfach — 150 ECTS-AP absolviert werden.

2.2  Lehr- und Lernkonzept

Der Workload des Hochschullehrgangs umfasst 3000 Echtstunden (120 ECTS-AP; 1 ECTS-AP = 25h)
Gesamtarbeitszeit. Das Studium besteht aus Prasenz- und betreuten Studienanteilen unter besonderer
Berlicksichtigung der Berufsermoglichung. Als studienrechtliche Grundlage fir die Abhaltung von
Lehrveranstaltungen und Priifungen dient Kapitel 7 der Satzung der PPH Burgenland idgF.

Die Lehre an der PPH Burgenland ist vielseitig, aktuell und innovativ. Sie ist einer Studienkultur
verpflichtet, die dem besonderen Charakter einer padagog_innenbildenden und die Qualitatsentwicklung
unterstitzenden Hochschule auf hohem akademischem Niveau entspricht. Dabei wird auf
Wissenschaftsfundierung ebenso wie auf Praxisorientierung und die Umsetzung hochschuldidaktischer
Standards Wert gelegt. Ausgangspunkt der Lehre ist die Gestaltung von Lernsettings zum Erwerb von
Kompetenzen, die Padagog_innen haben sollen. Hierbei sind Konzepte des personalisierten, flexiblen,
kooperativen und forschenden Lernens sowie fachliches und fachdidaktisches Wissen inklusive
Kompetenzen wie methodisch-didaktisches Konnen, Eigenverantwortlichkeit, Reflexionsfahigkeit und
Interaktionsfertigkeiten von zentraler Bedeutung. Lehrende und Studierende (ibernehmen gemeinsam
Verantwortung fiir den Lehr- und Lernprozess.

Der Kompetenzerwerb wird durch die padagogisch-praktischen Studien wesentlich unterstiitzt: Neben
der Reflexion der Haltung und Rolle als Lehrperson stehen der Erwerb und die Reflexion von Handlungs-
kompetenzen sowie die systematische Reflexion von schulischem Unterricht im Zentrum des Kompetenz-
erwerbs. Im Fokus stehen dabei die konzeptionelle Analyse und Weiterentwicklung von
Praxiserfahrungen und Handlungskompetenzen im Sinne des personalisierten Lernens.

Blended Learning wird an der PPH Burgenland als eine didaktisch wirkungsvolle Mischung aus aufeinander
abgestimmter Prasenz- und Online-Lehre in padagogisch sinnvollen Lernsettings verstanden. Es
kombiniert die Vorteile von Prasenzlehre und Online-Lehre so miteinander, dass die jeweiligen Vorteile
verstarkt und die Nachteile kompensiert werden. Gute Blended-Lehre zeichnet sich dadurch aus, dass sich
alle Komponenten zu einem durchgangigen Lernprozess und zu einem Erlebnis fiir die Lernenden
zusammenfligen. Die Planung erfolgt auf Basis des Curriculums sowie nach medien-didaktischen
Prinzipien von der Idee Uber die didaktische Voranalyse und das digitale Konzept bis hin zum fertigen

Lehrveranstaltungskonzept.
3 Kompetenzkatalog

Im Hochschullehrgang fiir den Quereinstieg Lehramt Sekundarstufe (Allgemeinbildung) in einem
Unterrichtsfach erwerben die Studierenden Kompetenzen und Wissen in Bezug auf Kenntnisse zum
Osterreichischen Schulsystem, zum Lehren und Lernen, zu Grundlagen der Bildungswissenschaften, der
jeweiligen Fachdidaktik sowie zur padagogischen Praxis. Zudem bauen die Studierenden Wissensinhalte
und Kompetenzen zu wesentlichen lehrplangemaRen Inhalten des jeweiligen Fachunterrichts auf. Sie
thematisieren die fachdidaktische Umsetzung dieser Kenntnisse und Fahigkeiten, tGben diese ein und
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bereiten sich auf den Unterricht vor. Professionelle Kompetenzen von Padagog _innen werden in
wissenschaftlich fundierter Theorie- und Praxisausbildung erworben und durch Berufserfahrung
weiterentwickelt. Pddagog_innenbildung ist ein Kontinuum, bei dem die Reflexion von Erfahrungen eine
zentrale Rolle einnimmt und durch regelmaRige Fort- und Weiterbildung erganzt wird.

Zentraler Bestandteil des Hochschullehrgangs ,Quereinstieg Lehramt Sekundarstufe (Allgemeinbildung)
in einem Unterrichtsfach” ist es, ein begriindetes Professionsverstandnis zu erwerben, das den
Lehrer_innenberuf in institutionelle und gesellschaftliche Spannungsverhiltnisse eingebettet sieht und
die beruflichen Herausforderungen thematisiert. Das erfordert eine wissenschaftlich akzentuierte
Ausbildung, in der die jeweilige Fachdidaktik als Integrationsinstanz fungieren soll. Die Absolvent_innen
sind souveran in ihrem beruflichen Handeln. Sie verfligen lber die Fahigkeit, aus dem vorhandenen
Wissen fachliche Themen auszuwahlen und den Unterricht mit wissenschaftlich-reflexivem Habitus zu
gestalten.

Entsprechend den gesellschaftlichen Anforderungen besitzen die Absolvent_innen eine Reihe von
transversalen Kenntnissen und Kompetenzen in Bereichen wie Diversitat, Gender, Medien und digitale
Kompetenz sowie Sprache und Literalitat. Die Umsetzung der angefiihrten Kernelemente der Profession
erfolgt in den Bildungswissenschaftlichen Grundlagen, in den padagogisch-praktischen Studien und in der
Fachdidaktik.

Die padagogisch-praktischen Studien dienen in besonderer Weise dem Aufbau von Professionswissen und
beruflicher Handlungskompetenz und verschranken bildungswissenschaftliche und fachdidaktische
Inhalte mit den Praxisphasen an Schulen (vgl. Fraefel & Seel 2017, S. 7). Den padagogisch-praktischen
Studien kommt damit an der Schnittstelle zwischen Theorie und Praxis eine Briicke und
Antizipationsfunktion zu, deren zentrales Element die theoriebezogene (Selbst)Reflexion ist.

Theoretische Ankerpunkte sind dabei das Konzept action research oder teacher research, wie es durch
die Arbeit von Lawrence Stenhouse (1975)? und John Elliott (1991)3 und darauf aufbauend durch Altrichter
und Posch (2018)* gepragt wurde und in der jiingsten Zeit das Modell der ,,Lesson Studies”. Ziel dabei ist,
Lehramtskandidat_innen zu befihigen ,reflektierende Praktiker_innen” zu werden (Schén 1995)°, zu
deren Professionsbewusstsein es u.a. gehort, sich mit anderen in einer ,Community of practice”
auszutauschen (Lave & Wenger 1991; Wenger 1998)%, um die eigene Praxis systematisch zu reflektieren
und theoriebasiert zu gestalten und zu begriinden.

Die Absolvent_innen sind dazu in der Lage, sich den Herausforderungen wissenschaftlicher und
fachdidaktischer Fragestellungen und Zugange, die aus der Untersuchung der Tatigkeitsfelder resultieren,
zu stellen. Sie kdonnen prozessrelevante Forschungsergebnisse beurteilen, in eigenen Forschungs-
projekten berlicksichtigen und fiir eigene Forschungen Forschungsdesigns konzipieren und umsetzen.

"Fraefel, U., & Seel, A. (2017). Konzeptionelle Perspektiven Schulpraktischer Studien — eine Einfiihrung. In U. Freafel, & A. Seel
(Hrsg.), Konzeptionelle Perspektiven Schulpraktischer Studien. Partnerschaftsmodelle — Praktikumskonzepte — Begleitformate (S.
7-10). Minster, New York: Waxmann

2 Stenhouse, L. (1975) An Introduction to Curriculum Research and Development London: Heinemann

3 Elliot, J. (1991). Action Research for Educational Change. Milton Keynes Philadelphia: Open University Press

4 Altrichter, H., Posch, P., & Spann, H. (2018). Lehrerinnen und Lehrer erforschen ihren Unterricht. Bad Heilbrunn: Klinkhardt.
5 Schon, D. A. (1995) The Reflective Practitioner. How professionals think in action. Temple Smith: London (reprint of 1983)

¢ Lave, J., & Wenger, E. (1991). Situated learning: Legitimate peripheral participation. Cambridge: Cambridge University Press.
Wenger, E. (1998). Communities of Practice: Learning, Meaning, and Identity. Cambridge University Press, 1998



Ergebnisse und Erkenntnisse eigener Forschungsprojekte kbnnen von den Absolvent_innen auf Basis des
aktuellen Stands der wissenschaftlichen Diskussion dargestellt und diskutiert werden.

3.1 Kompetenzmodell

Die Basis fur die Formulierung von Kompetenzen bildet ein Kompetenzmodell, das auf einem
gemeinsamen Verstdandnis von padagogischer Qualitdt und Professionalitat fuBRt. Drei wesentliche
Quellen, aus denen sich die Qualitdt von Lehrer_innenhandeln ergibt, bilden die Grundlage aller weiteren

Uberlegungen:

e Padagogische Grundhaltung
e Padagogisches Fach-Wissen

e Forschende Haltung und reflektiertes Praxishandeln

Darauf aufbauend wurden die flir wesentlich empfundenen Kompetenzen padagogischen Handelns
formuliert und in Tatigkeitsbereiche padagogischen Handelns gegliedert.

Das Kompetenzmodell, das sich im Wesentlichen an die in der Bildungsforschung haufig verwendete
Weinert‘sche Diktion anschliel3t, die auch den 6sterreichischen Bildungsstandards zu Grunde liegt, deutet
Kompetenzen als ,,die bei Individuen verfligbaren oder durch sie erlernbaren kognitiven Fahigkeiten und
Fertigkeiten, um bestimmte Probleme zu |6sen sowie die damit verbundenen motivationalen und sozialen
Bereitschaften und Fahigkeiten, um die Problemldésung in variablen Situationen erfolgreich und

verantwortungsvoll nutzen zu kdnnen” (Weinert, 2001).

Damit besteht Kompetenz auch in diesem Konzept immer —auch wenn exemplarisch das eine oder andere
hervorgehoben wird — aus einem unaufléslichen Zusammenhang von Wissen, Kénnen und Haltungen und
verweist darauf, dass diese Ausbildung sowohl verschiedene Wissensformen integrieren als auch die
,Kluft“ und die ,Uberginge” zwischen Kognition und Aktion, zwischen implizitem und explizitem Wissen

permanent thematisieren muss.

Neben einem funktionalen, kognitionswissenschaftlich betonten, reflexiven Zugang, der letztlich auf die
planvolle Entwicklung und Messung von Kompetenz abzielt, betont die Hochschule daher auch einen
zweiten Zugang, der sich eher kulturwissenschaftlich-soziologisch beschreiben lasst und das habituelle,
implizite Lernen anzielt. Daher bezieht sich das Kompetenzmodell in seinem grundsatzlich offenen
Persdnlichkeitsmodell u.a. auch auf den Begriff des impliziten Wissens bei Polanyi (1985)% und den
Habitus-Begriff von Bourdieu (1982)° und zwar im Sinne von Tiefenstrukturen des Wahrnehmens,
Denkens, Fihlens und Handelns, die einerseits durch biographisch-soziale Bedingungen erworben

7 Weinert, F. E. (2001). Vergleichende Leistungsmessung in Schulen — eine umstrittene Selbstverstandlichkeit, in: F. E. Weinert
(Hrsg.): Leistungsmessungen in Schulen. S. 17-31, Weinheim und Basel: Beltz, 2001

8 Polanyi, M., & Brihmann, H. (1985). Implizites Wissen (1. Aufl.). Frankfurt am Main: Suhrkamp.
° Bourdieu, P. (1982): Die feinen Unterschiede. Kritik der gesellschaftlichen Urteilskraft. Frankfurt am Main: Suhrkamp



wurden, also eine ,,inkorporierte Lebens- und Lerngeschichte” darstellen (vgl. Nairz-Wirth, 2011, S. 171)°,
aber gleichzeitig explizit und bewusst gemacht und fiir neue Lernerfahrungen geoffnet werden kénnen.

Im Modell werden Anforderungen fir definierte Tatigkeitsbereiche formuliert, in denen
Lehrer_innenhandeln sichtbar wird. Tatigkeit wird in diesem Zusammenhang als bedeutungsvolle,
sinnbezogene Interaktion zwischen Menschen und der Lernumgebung verstanden. Tatigkeit ist eine
ganzheitliche, also kognitive, intentionale und emotionale Aktivitat. Durch sie entstehen erst die
Diskrepanzen, die Lernen ermoéglichen, sofern Subjekte diesen Situationen Bedeutungen zuordnen
kdénnen.

Die angefiihrten Tatigkeitsbereiche umfassen die Herausforderungen an die professionelle Persénlichkeit
und an die Kompetenzen von Lehrer_innen, die im Wissenschaftssystem mit methodologisch und
methodisch diskutierten und empirisch ,mehr oder weniger dichten Wissens- und Deutungsstrukturen
hinterlegt sind” (Weisser 2012, S. 52)*. Dabei muss man beide Pole — Struktur und Person — in einem
dynamischen Wechselwirkungsprozess beleuchten. Kompetenzerwerb ist kein rein individueller Prozess,
sondern als Wechselwirkungsprozess von Personlichkeit, Handlung und strukturellen Lerngegebenheiten
zu denken (vgl. Giddens, 1985)2.

In den einzelnen Tatigkeitsbereichen werden Kompetenzen kommuniziert, die darauf fokussieren,
zuklinftige Lehrer_innen auf eine Schule der Zukunft vorzubereiten, die Heterogenitat und Inklusion,
Gestaltungsverantwortung und Interdependenz, Zielvision und Zukunftsungewissheit in eine gelingende
kulturelle Form von schulisch gestalteter Bildung bringen muss (vgl. http://www.european-agency.org
4.11.2013). Die angefiihrten Kompetenzziele stellen Orientierungsmarken dar. Sie benennen prazise,
verstandlich und fokussiert die erwiinschten Lernergebnisse der Studierenden und konkretisieren damit
den zu erfiillenden Bildungsauftrag, ohne dabei ideale Messbarkeit zu suggerieren (vgl. Weisser, 2012, S.
54; Klieme et al., 2003)*3,

10 Nairz-Wirth, E. (2011). Professionalisierung nach Pierre Bourdieu. In M. Schratz (Hrsg.). Padagogische Professionalitat: quer
denken — umdenken — neu denken. Wien: Facultas.

11 Weisser, J. (2012). Kompetenzziele im Bereich der Sonderpadagogik an Padagogischen Hochschulen. Professionalisierung,
Innovation, und die Demokratisierung gesellschaftlicher Verhaltnisse. Entwicklung und weiterfiihrenden Uberlegungen an der
Padagogischen Hochschule FHNW. Workingpaper 3.

2 Giddens, A. (1985). The Nation-State and Violence. Padstow: T.J. Press

3 Weisser, J. (2012). Kompetenzziele im Bereich der Sonderpéddagogik an P&dagogischen Hochschulen. Professionalisierung,
Innovation, und die Demokratisierung gesellschaftlicher Verhaltnisse. Entwicklung und weiterfiihrenden Uberlegungen an der
Padagogischen Hochschule FHNW. Workingpaper 3.

Klieme, Erhart et al. (2003). Zur Entwicklung nationaler Bildungsstandards. Eine Expertise. BM fur Bildung und Entwicklung.
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gestaltet wird

* beschaffen sich
Evaluationen und
Rickmeldungen und
verarbeiten diese

fir die
Weiterentwicklung von
Schule und die
Gestaltung von
Lernsituationen

* handeln
verantwortungs-
bewusst und
interpretieren
Bildungsinstitutionen als
Orte, an denen Lernen
ein aktiver und
entdeckender Prozess
ist

* sind offen
gegeniber neuen
Formen von
Bildungsinstitutionen,
Schule und der
Gestaltung von
Lernumgebungen

e konnen Projekte
(mit Kooperations-
partnern) planen,
durchfiihren und
evaluieren




Padagogische
Grundhaltung

Personlichkeitsbildung
und Entwicklung einer
berufsethischen Hal-
tung

Absolvent_innen

* verstehen sich als Vertreter_innen einer hochqualifizierten Profession, die
verpflichtet ist, die Qualitadt ihres Handelns zu beobachten und weiterzuentwickeln

* kennen zentrale Werte, an denen sich die dsterreichische Schule orientiert (z. B.
Allgemeine Erklarung der Menschenrechte, UN-Kinderrechtskonvention, UN-
Behindertenrechtskonvention, § 2 SchOG, Lehrplane) und haben deren Bedeutung fir die
Schul- und Unterrichtspraxis verstanden

= sind sich ihrer eigenen Werthaltungen sowie Menschen-, Kinder-, Gesellschafts- und
Weltbilder bewusst und bereit, diese kritisch zu hinterfragen

* sind bereit, ihre Kompetenzen fiir die bestmogliche Férderung aktiven Lernens aller
Schiler_innen einzusetzen

* sind bereit, Diversitat anzuerkennen und als Ressource im Sinne einer Inklusiven Schule
zu nutzen

» sind sich ihrer gesellschaftlichen Verantwortung als Vertreter/innen von
Bildungsinstitutionen bewusst und bereit, Visionen flr deren Weiterentwicklung zu erstellen
und zu konkretisieren

* gehen mit eigenen Geflihlen konstruktiv um, haben eine gute Selbstwahrnehmung und
sind imstande, ihre eigenen zugrunde liegenden Emotionen und Motivationen zu
interpretieren und Geflihle anderer wahrzunehmen

Absolvent_innen

* zeigen Offenheit fiir Neues durch eine forschend-lernende Haltung fiir relevante
bildungswissenschaftliche, fachwissenschaftliche und fachdidaktische Fragestellungen der

Forschende Haltung
Bezugsdisziplinen

und reflektiertes

Praxishandeln ® kennen Charakteristika, Grundannahmen und Methoden verschiedener

Forschungsansatze und nutzen diese Kenntnisse zur Auswertung und Beurteilung von
Forschungsergebnissen und Reformvorschlagen

* verstehen wesentliche Schritte in Forschungsprozessen, kénnen Techniken des
wissenschaftlichen Arbeitens anwenden und sind in der Lage, Qualifikationsarbeiten zu
berufspraktisch relevanten Problemen auf wissenschaftlichem Niveau zu erstellen

Entwickeln einer

forschenden
Grundhaltung * analysieren und reflektieren Situationen der (eigenen) beruflichen Praxis unter
Einbeziehung verschiedener Perspektiven und ziehen Konsequenzen fiir die
Weiterentwicklung der praktischen Situationen und ihrer eigenen Kompetenzen
3.1.1 Wissen — Verstehen — Kénnen

Die Absolvent_innen verfligen lber ein fundiertes fachdidaktisches und bildungswissenschaftliches
Wissen, mit dem sie Unterricht planen, gestalten und evaluieren. Sie verstehen die Inhalte, Strukturen
sowie die zentralen Forschungsfragen und -methoden ihres Fachs. Die Absolvent_innen haben die
Kompetenz, diese in unterschiedlichen Situationen anzuwenden und vertieft auf wissenschaftlicher Basis
zu reflektieren. Sie sind fiir neue Entwicklungen und interdisziplinare Erkenntnisse aufgeschlossen und
entwickeln ein padagogisch-professionelles Selbstverstandnis.

3.1.2 Kommunikation — Vermittlung — Anwendung

Die Absolvent_innen planen, realisieren und evaluieren ihren Unterricht so, dass dieser auf das
Miteinander der Lernenden, die inhaltlichen Vorgaben, die strukturellen Rahmenbedingungen und den
jeweiligen Forschungsstand des Fachgebiets abgestimmt ist. Die Absolvent_innen erkennen und fordern
die Lernenden gemdR deren Potenzialen und Fahigkeiten. Sie berlcksichtigen die Diversitdt der
Lernenden (Begabungen, Behinderungen, Gender, Interkulturalitit, Leistungsdifferenzen etc.),
differenzieren die Gestaltung ihres Unterrichts und berlicksichtigen fachertbergreifende Aspekte. Die
Absolvent_innen verwenden ihr Wissen Uber verbale als auch nonverbale Kommunikations- und
Medienformen, um aktives Lernen, Mitarbeit und den gegenseitigen Austausch in Klassenzimmern und

dariiber hinaus zu férdern, und sie reflektieren den eigenen Medieneinsatz. Sie kénnen Lernsituationen

10



schaffen und fachspezifische Aspekte fiir die Lernenden bedeutsam machen, die individuell angepasst
sind. Sie verstehen und verwenden eine Vielfalt von Lehrmethoden, entwickeln Unterrichtsstrategien und
bieten Lerngelegenheiten sowie unterschiedliche Lernwege an. Sie schaffen eine forschende Haltung im
Unterricht und niitzen die schulischen Lernfelder als Ausgangspunkt fiir forschendes und
experimentierendes Lernen und wissenschaftliche Kooperation.

3.1.3 Urteilsfahigkeit

Die Absolvent_innen verfligen Uber eine vertiefte Kenntnis der verschiedenen Moglichkeiten der
Leistungsfeststellung und wenden fachrelevante Beurteilungsformen an. Sie berlicksichtigen den
festgestellten Leistungsstand sowie das soziale Verhalten und die Arbeitshaltung von Lernenden bei ihrer
Unterrichtsplanung und sind fahig, die kognitive, soziale und persénliche Entwicklung der Kinder und
Jugendlichen kontinuierlich einzuschatzen, zu sichern und zu fordern. Sie beriicksichtigen diese
Ergebnisse in ihren Unterrichtsplanungen. Sie sind in der Lage, wertschatzendes Feedback zu geben.

3.1.4 Reflexion

Die Absolvent_innen reflektieren kontinuierlich auf vertieftem Niveau die Wirkung ihres Handelns und
ihrer Entscheidungen und tragen aktiv dazu bei, personenbezogene Riickmeldungen zu geben und zu
erhalten. Sie verstehen Handeln im Unterricht als eine selbstreflektierte, prozess- und zielorientierte
Tatigkeit auf dem Weg zu reflektierenden Praktiker_innen. Sie verfolgen verantwortungsbewusst ihre
professionelle Weiterentwicklung.

3.1.5 Die Absolvent_innen im sozialen Gefiige

Die Absolvent_innen verhalten sich professionell im Umgang mit dem schulischen und gesellschaftlichen
Umfeld, pflegen konstruktive Beziehungen im Kollegium, zu Eltern und zu Behorden, um ein forderliches
Lernklima zu schaffen.

4  Zulassungsvoraussetzungen

Die Zulassung zum Studienangebot setzt gemall § 52f Abs. 3a HG 2005 idgF. ein aktives Dienstverhaltnis
als Lehrer_in sowie den Abschluss eines Studiums im Umfang von mindestens 180 ECTS-AP an einer
anerkannten postsekundaren Bildungseinrichtung voraus.

Gemal ,Rahmenstruktur Quereinstieg” des BMBWF vom 22.10.2021 wird davon ausgegangen, dass der
Anstellung an einer Schule ein mehrstufiges Auswahlverfahren vorgelagert ist, das von Seiten des
Dienstgebers durchgefiihrt wird. Sollte bereits eine Anstellung als Padagog_in bestehen, wird davon
ausgegangen, dass kein Aufnahmeverfahren zu absolvieren ist, da eine Beurteilung bzw.
Eignungsliberprifung durch den Dienstgeber erfolgt ist.

Gemal § 61 Abs. 1 Z 8 HG 2005 idgF. erlischt die Zulassung zum Hochschullehrgang, wenn u. a. der_die
Studierende aus dem Dienstverhéltnis als Lehrer_in aufgrund einer vorzeitigen Auflésung (Entlassung)
oder einer Kiindigung durch den Dienstgeber ausscheidet.
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5 Moduliibersicht

Die Lehrveranstaltungstypen, deren Durchfiihrung und Beurteilung sind in der Satzung der PPH
Burgenland festgelegt. An der PPH Burgenland werden im Rahmen des vorliegenden Curriculums folgende
Arten von Lehrveranstaltungen angeboten:

Vorlesungen (VO) fihren in Inhalte und/oder Methoden oder in Teilbereiche eines Fachs ein. Sie
ermoglichen Orientierung und den Aufbau grundlegender wissenschaftlicher Erkenntnisse und werden
meist als Vortrag(sreihe) durchgefiihrt. Dabei wird jedoch das Verfligen-Kénnen Uber das vorgestellte
deklarative und prozedurale Wissen (Uberfachspezifische und (iberfachliche Fahigkeiten) durch
begleitende Aufgabenstellungen sichergestellt. Vorlesungen kénnen auch virtuell angeboten werden. Die
Beurteilung von Vorlesungen erfolgt gemal § 43 Abs. 2 HG 2005 idgF. mit ,Sehr gut” (1), ,Gut” (2),
,Befriedigend” (3), ,,Genligend” (4), der negative Erfolg mit ,Nicht genligend” (5).

Praktika (PR) fokussieren die (Mit)Arbeit und Erprobung in berufsfeldspezifischen Arbeitsfeldern. Die
Entwicklung von Handlungs- und Sozialkompetenz sowie der Fahigkeit zu Selbstregulation nehmen dabei
einen breiten Raum ein. Neben der angeleiteten Ubernahme von Aufgaben in Arbeitskontexten umfassen
Praktika die Vorbereitung und Reflexion von zu absolvierenden Arbeitsaufgaben. Begleitveranstaltungen
zu den Praktika fiihren in die Berufs- und Handlungsfelder mit ihren spezifischen Aufgabenstellungen,
Fragestellungen und Herausforderungen ein, stellen Verbindungen zu den fachdidaktischen und
bildungswissenschaftlichen Erkenntnissen und Methoden her und unterstiitzen Evaluierung und
Selbstreflexion. Beim Lehrveranstaltungstyp PR erfolgt die positive Beurteilung ,Mit Erfolg
teilgenommen®, die negative Beurteilung ,,Ohne Erfolg teilgenommen®.

Proseminare (PS) sind Vorstufen zu Seminaren. Sie haben Grundkenntnisse des wissenschaftlichen
Arbeitens zu vermitteln, in die Fachliteratur einzufiihren und exemplarisch Probleme des Faches durch
Referate, Diskussionen und Fallerorterungen zu behandeln. Die Beurteilung von Proseminaren erfolgt
gemal § 43 Abs. 2 HG 2005 idgF. mit ,Sehr gut” (1), ,Gut” (2), ,Befriedigend” (3), ,,Genligend” (4), der
negative Erfolg mit ,,Nicht geniigend” (5).

Seminare (SE) dienen der wissenschaftlichen Auseinandersetzung mit Inhalten und Methoden eines Fachs
oder Teilbereichen eines Fachs in der gemeinsamen erfahrungs- und anwendungsorientierten
Erarbeitung. Die Lehrenden wiahlen Inhalte/Themen aus, deren Bearbeitung mittleres Komplexitatsniveau
erfordert. Zielsetzung ist der Auf- und Ausbau von Kompetenzen zur Erfassung und Loésung von fachlichen,
fachdidaktischen und praxis- bzw berufsfeldbezogenen Aufgabenstellungen. Lernformen, die zur
Anwendung kommen, umfassen z.B. Literatur- oder andere Formen fachspezifischer Recherchen,
Entwicklung eigener Fragestellungen, sach- und mediengerechte Darstellung der Ergebnisse — inklusive
kritischer Reflexion und Diskussion. Die Arbeit an Themen kann sowohl in eigenstdandiger Arbeit als auch
im Team oder in Projekten erfolgen. Seminare konnen virtuell angeboten werden, wenn die
Kommunikation und Kooperation der Beteiligten durch geeignete Angebote (elektronische Plattformen,
Chats, E-Mail etc) gewéhrleistet sind. . Die Beurteilung von Seminaren erfolgt gemaR § 43 Abs. 2 HG 2005
idgF. mit ,Sehr gut” (1), ,Gut” (2), ,Befriedigend” (3), ,,Genligend” (4), der negative Erfolg mit ,Nicht
genigend” (5).
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Exemplarische Darstellung von Leistungs- bzw. Kompetenznachweisen

Miindliche Priifungen

Bei miindlichen Priifungen weisen Studierende ihre Fachkenntnis und ihr Verstdndnis des Sachverhalts nach. In Abhadngigkeit
von der Aufgabenstellung zeigen sie, dass sie Entscheidungen treffen und ihre Kenntnisse in einen kommunikativen Kontext
argumentativ einbringen konnen.

z.B.: Einzelgesprach, Kleingruppendiskussion, Assessment Center, Hearing

Schriftliche Priifungen
Studierende weisen ihre erworbenen Kompetenzen in schriftlicher Form nach.

z.B.: Priifungsarbeit mit offenen/geschlossenen Fragestellungen, Multiple-Choice-Fragen, Open-Book-Priifung, Online-
Assessment

Schriftliche Arbeiten

Studierende erstellen in Einzel-, Partner- oder Gruppenarbeit den Zielsetzungen und den vereinbarten Beurteilungs- und
Feedbackkriterien entsprechende schriftliche Beitrage.

z.B. Seminararbeit, Literaturreview, Exkursions-, Projekt- oder Werkstattbericht, Protokoll, Dokumentation, Fallanalyse, Blog,
Forumsbeitrag

Prasentationen

Bei Prasentationen bieten Studierende aufgrund von gestellten oder frei gewdhlten Aufgabenstellungen ihre selbst
ausgearbeitete Darstellung eines Sachverhalts in fiir ein Auditorium geeigneter Form dar und kénnen auf Anfragen
kompetent Auskunft geben.

z.B.: Vortrag, medial unterstiitztes Referat, Projekt- und Produktprédsentation, Postersession, Slams, Podcasts, MOOC,
Webinar, Forendiskussion

Praktische Priifung
Studierende weisen ihre Eigenkompetenz durch Erbringen praktischer Leistungen nach.

z2.B.: Sprachbeherrschungspriifung, Produktgestaltung, musikalisch/kiinstlerische Darbietung, Uberpriifung sportlicher
Fertigkeiten, Portfolio

Wissenschaftspraktische Tatigkeiten
Studierende weisen Kenntnisse im wissenschaftlichen Arbeiten durch konkrete forschende Tatigkeiten nach.

z.B.: Erstellung von Fragebdgen, Durchflihrung von Interviews, Beobachtung und Dokumentation, diagnostische
Aufgabenstellungen, Screenings, Datenauswertung

Berufspraktische Tatigkeiten
Studierende weisen berufspraktische Kompetenz durch die Erflllung konkreter Auftrdage nach.

z.B.: Unterrichts- und Férderplanung, Lerndesign, Materialerstellung, berufspraktische Performanz, Videoanalyse,
Microteaching, Peer Teaching, Lesson Studies

Prozessdokumentationen

Mit Prozessdokumentationen halten Studierende ggf. anhand von Leitfragen und Kriterien kontinuierlich ihren eigenen
Lernprozess fest und reflektieren diesen.

z.B.: Lernjournal, Studientagebuch, Praxisreflexion, Logbuch, Entwicklungsportfolio, Entwicklungsgesprach, Blogs, E-Portfolio
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Modulbezeichnung empfohlenes | Modulart | SWStd.!* | ECTS-AP
Semester

Einflhrung und Onboarding-Week (QA) 1 PM 8 10

Bildungswissenschaftliche Grundlagen — 1-4 PM 7 9

Lehren und Lernen, Entwicklung und

Gesellschaft (QB1)

Bildungswissenschaftliche Grundlagen — 1-4 PM 10 11

Padagogische Professionalisierung (QB2)

Fachdidaktik (QC)* 1-4 PM 10 12

Padagogisch-praktische Studien (QD)* 1-4 PM 9 14

Wahlpflichtmodul (QE)* 1-4 WPM 3 4

Anerkennungsmodul Berufsfachliche - PM - 60

Grundlagen (QF)

Summe 120

*) Vor der Inskription ist mit der vom studienrechtlich monokratischen Organ bestimmten Person des gewdhlten
Unterrichtsfachs eine individuelle Festlegung der konkret zu absolvierenden Lehrveranstaltungen vorzunehmen
und an den Ausbildungsbedarf abhdngig vom Inhalt des jeweiligen Vorstudiums anzupassen. Die zu absolvierenden
Lehrveranstaltungen sind aus den laufenden Bachelor- und Masterstudien des jeweiligen Unterrichtsfachs zu

entnehmen gemaR der individuellen Beratung und Einstufung (vgl. ,,Rahmenstruktur Quereinstieg” des BMBWF

vom 22.10.2021).

14 siehe Abkiirzungsverzeichnis
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LN LV-Typ Sem. Studienfach- SWStd. (15 UE mit ECTS-AP
bereich je 45 Min.)

Modul QA: Einfiihrung und Onboarding-Week 8 10

LV-Nr. LV-Titel
Einflhrungsveranstaltungen vor o

QAP.001 npi/pi VO/SE 1 PPS 4 5
dem Schulstart

BWA.001 Einfuhrung in Lehren und Lernen npi VO 1 BWG 2 3
Grundlagen und Grundbegriffe der .

BWB.001 . X npi \'/e] 1,3 BWG 2 2
Padagogik

Modul QB1: Bildungswissenschaftliche Grundlagen — Lehren und Lernen, Entwicklung und 7 9

Gesellschaft

BWA.002 Orientierung im Berufsfeld pi SE 1 BWG 1 1

BWA.003 Theorie und Praxis des Unterrichts pi SE 2 BWG 2 2

BWA.004 Entwicklung und Person npi VO 2,4 BWG 1 2
Einfihrung in pddagogische )

BWB.002 npi SE 2,4 BWG 2 2
Forschung
Gesellschaftliche Bedingungen von )

BWB.003 . npi \'/e] 1,3 BWG 1 2
Bildungsprozessen

Modul QB2: Bildungswissenschaftliche Grundlagen — Padagogische Professionalisierung 10 11
Grundlagen padagogischer .

BWC.001 ] . npi \'/e] 1,3 BWG 1 2
Professionalisierung
Interaktionsprozesse im .

BWC.002 . ) pi PS 2,4 BWG 2 2
padagogischen Kontext

BWC.003 Diversitat und Inklusion pi PS 2,4 BWG 2 2
Padagogische Diagnostik,

BWC.004 Férderung und pi PS 1,3 BWG 2 2
Leistungsbeurteilung
Grundlagen und Entwicklung des

BWD.001 Bildungswesens im nationalen und npi VO 1,3 BWG 2 2
internationalen Vergleich

BWD.002 Qualitatssicherung und Evaluation pi SE 1,3 BWG 1 1

Modul QC: Fachdidaktik 10 12
Mathetik und Didaktik des

QCF.001 pi/npi vo/vu/ 1-4 FD 10 12
Faches *) PS/UE

Modul QD: Padagogisch-praktische Studien 9 14

BWA.03a Orientierungspraktikum pi PR 2 PPS 1 2
PPS: Padagogische Diagnostik,

BWC.04a Férderung und pi PR 1,3 PPS - 1
Leistungsbeurteilung

BWC.03a PPS: Diversitat und Inklusion pi PR 2,4 PPS - 1

QDP.001 Praktikum | pi PR 1 PPS 1 1
Fachdidaktische Begleitung zum .

QDP.002 ) pi PS 1 PPS 1 1
Praktikum |

QDP.003 Praktikum 11 pi PR 2 PPS 1 2
Fachdidaktische Begleitung zum .

QDP.004 ) pi PS 2 PPS 2 2
Praktikum II

QDP.005 Praktikum 111 pi PR 3 PPS 1 2
Fachdidaktische Begleitung zum .

QDP.006 ) pi PS 3 PPS 2 2
Praktikum 111

Modul QE: Wahlpflichtmodul 3 4

BWG
QEW.001 Gebundene Wabhlfacher pi/npi vo/vu/ 1-4 / 3 4
UE/SE FD
Modul QF: Anerkennungsmodul 60
Hochschullehrgang gesamt 120
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5.1 Modulbeschreibungen

Kurzzeichen/Modulbezeichnung:
QA/EINFUHRUNG UND ONBOARDING-WEEK

Inhaltspunkte:

Organisationskompetenzen im Mittelpunkt.

M.OdUI_ SWStd. ECTS-AP | Modulart | Semester Voraus- Sprache | Institution/en
niveau setzung
- 8 10 Pflicht 1 - Deutsch PPHB
Inhalt(e):

In diesem Modul sollen die Studierenden durch unterschiedliche/komplementire Kompetenzen
voneinander lernen und damit ihre Handlungskompetenzen starken. Im Mittelpunkt steht auch die
Etablierung von Professional Communities. Dabei stehen Selbst-, Beziehungs-, Kooperations- und

Selbstreflexion und Reflexion der eigenen Bildungsbiographie

Umgang mit den eigenen Ressourcen hinsichtlich Resilienz, Selbstfiihrung, Abgrenzung,
Work-Life-Balance

Haltung und Verhalten im Umgang mit Schiiler_innen, Eltern, dem Lehrer_innenkollegium
und mit der Schulleitung bzw. -behoérde

Umgang mit Diversitat und ihren Differenzdimensionen durch Beobachten und
Interpretieren mit Blick auf eigene Beriihrungspunkte und Einstellungen

Kooperationen mit Fachkolleg_innen und fachfremden Kolleg_innen

Offenheit gegeniiber auRerschulischen Institutionen (z.B. Betriebe, Vereine etc.)

Einsatz verschiedener Dimensionen des Classroom Managements

Beurteilung und Bewertung von Schiler_innenleistungen

Umgang mit Lehrer_innendienst-, Organisations- und Schulrecht
Erziehungswissenschaftliche, psychologische und soziologische Grundlagen des Lehrens und
Lernens in Bezug auf padagogische Handlungsfelder

Einfhrung in Grundbegriffe und Theorien der Allgemeinen Padagogik und der
Bildungssoziologie

Lernergebnisse/Kompetenzen:

Die Absolvent_innen des Moduls

haben eine realistische Selbsteinschatzung in Bezug auf personliche Potenziale und
Lernfelder und kdnnen diese proaktiv einsetzen und in Bezug auf die eigene
Lehrer_innenpersonlichkeit weiterentwickeln.

erkennen den Wert von Professionalitat in Beziehungen mit Schiiler_innen, Eltern,
Kolleg_innen und Schulleitung und konnen diese als autonome Lehrer_innenpersonlichkeit
gemeinschaftlich aufbauen, gestalten und weiterentwickeln.

sind sich der Diversitat der Lernenden (Begabungen, Behinderungen, Gender,
Interkulturalitat, Leistungsdifferenzen etc.) bewusst und gehen im Umgang mit
Schiiler_innen und der Schulgemeinschaft respektvoll, wertschatzend und lernforderlich auf
unterschiedliche Bediirfnisse und Probleme Einzelner ein.

erkennen den Wert von Lern- und Arbeitsfeldern mit Schiiler_innen, Eltern, Kolleg_innen
und der Schulleitung und kdénnen diese professionell, teamfahig, konstruktiv und kooperativ
auf-bauen und effektiv gestalten.
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sind mit den verschiedenen Dimensionen des Classroom Managements vertraut und kénnen

diese addquat und abgestimmt auf die jeweilige Situation einsetzen.

kénnen den jeweiligen Schulkontext in seiner rechtlichen Verfasstheit navigieren, proaktiv

gestalten und innovativ weiterentwickeln.

kennen grundlegende Begriffe und Theorien der Allgemeinen Padagogik sowie der

Bildungssoziologie und deren Relevanz fiir den Lehrer_innenberuf.

kennen erziehungswissenschaftliche, psychologische und soziologische Grundlagen des Leh-

rens und Lernens und deren anthropologische Hintergriinde.

Lehrveranstaltungen

LV- FW/FD/SP Voraus- ECTS-
Abk. LV/Name: LN TZ SWSstd Sem
/ Typ PPS/BWG setzung AP

Einfuhrungsveranstaltungen vor dem o vo/

QAP.001 npi/pi PPS 25 - 4 5 1
Schulstart SE

BWA.001 Einfuhrung in Lehren und Lernen npi VO BWG - - 2 3 1
Grundlagen und Grundbegriffe der . - -

BWB.001 . i npi \Ye] BWG 2 2 1,3
Padagogik
SUMME 8 10
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Kurzzeichen/Modulbezeichnung:
QB1/MODUL BILDUNGSWISSENSCHAFTLICHE GRUNDLAGEN — LEHREN UND LERNEN,
ENTWICKLUNG UND GESELLSCHAFT

M.OdUI_ SWStd ECTS-AP | Modulart | Semester Voraus- Sprache | Institution/en
niveau setzung
- 7 9 Pflicht 1-4 keine Deutsch PPHB
Inhalt(e):

Die Grundlagen des Moduls bilden die Bedeutung einer reflektierten Planung und Analyse von
padagogischen Handelns. Dabei steht die Gestaltung und Begleitung von Bildungsprozessen ebenso im
Mittelpunkt wie die eigenstandige Entwicklung eines didaktischen Repertoires. Vermittelt wird Wissen
um kognitive, korperliche, emotionale und soziale Entwicklungsverlaufe. Gefordert wird eine Lehr- und
Lernkultur, die auf erziehungs- und unterrichtswissenschaftliche Grundlagen zuriickgreift und die
Lernenden sowie ihre Bezugsgruppen ins Zentrum stellt.

Inhaltspunkte:

e Charakteristika padagogischer Berufe

e Unterrichtsorganisation, Didaktik und Unterrichtsforschung — Begleitung von Bildungsprozes-
sen, Gestaltung von Lehr-/Lernprozessen und Lernrdumen

e Unterrichtsgestaltung mit Medien und Medienpadagogik

e Lernen als biografischer Prozess

e Begleitung und Unterstiitzung von Lernprozessen

e Praxisbezogene Methoden der padagogischen Forschung sowie deren
wissenschaftstheoretischer und methodologische Grundlagen

e das Theorie-Praxis-Verhaltnis und seine Herausforderungen

e gesellschaftliche Bedingungen von Bildungsprozessen

Lernergebnisse/Kompetenzen:
Die Absolvent_innen des Moduls

e kennen wesentliche Anforderungen padagogischer Berufe und kénnen sich im Berufsfeld ori-
entieren.

e kennen theoretische Konzepte und Modelle fiir kognitive, korperliche, emotionale und soziale
Entwicklungsverlaufe.

e kennen grundlegende Konzepte der Didaktik und Befunde der Unterrichtsforschung.

e haben grundlegende Kenntnisse von kooperativen Arbeitsformen und Dynamiken in Lernge-
meinschaften.

e verfligen Uber ein Basiswissen zur Unterstiitzung und Forderung von Lernprozessen.

e konnen Medien und Arbeitsmaterialien entsprechend dem neuesten Stand der informations-
und medientechnischen Entwicklung und unter Berlicksichtigung mediendidaktischer
Gesichtspunkte einschatzen.

e kennen relevante Ergebnisse der Biografieforschung und deren Bedeutung fiir Bildungspro-
zesse.

e konnen im Sinne eines forschenden Zugangs zur Praxis Lehr- und Lernprozesse strukturiert be-
obachten und daraus Schlisse ziehen.

e kennen Forschungsmethoden und deren Moglichkeiten fiir die padagogische Praxis.
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kennen Zugange zum Theorie-Praxis-Verhaltnis und wissen um dessen Relevanz fiir

padagogische Handlungsfelder.

kénnen Erziehungs- und Bildungsprozesse aus einer gesellschaftskritischen Perspektive

betrachten.

kénnen Bildungsinstitutionen und deren Akteur_innen als Teil sozialer Ordnung wahrnehmen.

Lehrveranstaltungen
LV- FW/FD/SP Voraus- ECTS-
Abk. LV/Name: LN TZ SWSstd Sem
/ Typ PPS/BWG setzung AP

BWA.002 Orientierung im Berufsfeld pi SE BWG 25 - 1 1 1
BWA.003 Theorie und Praxis des Unterrichts pi SE BWG 25 - 2 2 2
BWA.004 Entwicklung und Person npi VO BWG - 1 2 2,4
BWB.002 Einfihrung in pddagogische Forschung npi SE BWG 25 - 2 2 2,4
BWB.003 G.esellschafthche Bedingungen von npi Vo BWG 1 ) 13

Bildungsprozessen

SUMME 7 9
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Kurzzeichen/Modulbezeichnung:
QB2/MODUL BILDUNGSWISSENSCHAFTLICHE GRUNDLAGEN -

PADAGOGISCHE PROFESSIONALISIERUNG
M.OdUI_ SWStd ECTS-AP | Modulart Semester Voraus- Sprache | Institution/en
niveau setzung
- 9 10 Pflicht 1-4 keine Deutsch PPHB
Inhalt:

Die Entwicklung eines padagogisch-professionellen Berufsverstandnisses steht im Mittelpunkt des

Moduls
werden
torische
alseing

Pddagogische Professionalisierung. Ausgehend von Professionstheorien und ihren Modellen
die individuellen Moglichkeiten und Grenzen innerhalb der institutionellen und organisa-
n Gegebenheiten padagogischer Praxis ausgelotet. Das padagogische Tatigkeitsfeld wird dabei
estaltbares System begriffen, das sich im Spannungsfeld von individueller und kollektiver Praxis

und gesellschaftlich-institutionellem Kontext befindet.

Inhaltsp

unkte:

Professionsverstandnis zwischen gesellschaftlichen Anforderungen und Praxis

Methoden der Reflexion in padagogischen Berufen

Lehren als biografischer Prozess

Diversitat und Heterogenitat in Bildungs- und Vermittlungsprozessen — grundlegende Orientie-
rung

Theorie und reflektierte Praxis der padagogischen Diagnose und der Leistungsbeurteilung
sowie Beobachtung, Erfassen und Dokumentation von Bildungsprozessen

Grundlagen von Klassenmanagement und -fihrung

Professionelle Kooperation, Kommunikation und Beratung

Rechtliche Rahmenbedingungen und administrative Aufgaben

Entwicklung des Bildungswesens im nationalen und internationalen Kontext
Qualitatssicherung und Evaluation

Lernergebnisse/Kompetenzen:

Die Absolvent_innen des Moduls

sind in der Lage, das Spannungsfeld von institutionellen Aufgaben und gesellschaftlichen
Erwartungshaltungen mit der Entwicklung ihrer eigenen professionellen Rolle in Beziehung zu
setzen.

kennen ausgewahlte Forschungsergebnisse und Forschungsmethoden der padagogischen Pro-
fessionsforschung.

kénnen ihr eigenes padagogisches Handeln mit geeigneten Methoden reflektieren und daraus
gewonnene Erkenntnisse fiir die eigene professionelle Weiterentwicklung nutzen.

kénnen sich kritisch mit der eigenen Schul- und Lernbiografie auseinandersetzen, die daraus
resultierenden Einstellungen zum Lernen analysieren und daraus personliche
Entwicklungsaufgaben ableiten.

wissen um kulturelle, ethnische, religiose, alters-, geschlechts- und sprachbezogene, bega-
bungs- und behinderungsbezogene Diversitat und um die Gefahr stereotyper Zuschreibungen
und kénnen auf der Basis von Modellen und Theorien Inklusiver Pddagogik deren Bedeutung
fiir professionelles padagogisches Handeln diskutieren.
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kénnen relevante Erkenntnisse aus fachspezifischer Geschlechterforschung fiir Lehr-/Lernpro-
zesse und Unterricht berlicksichtigen.

kennen Konzepte aus den Bereichen der padagogischen Diagnose, Lernstandserhebung,
Leistungsbeurteilung und -riickmeldung und sind in der Lage, unter Anleitung einfache
Verfahren begriindet zu planen, durchzufiihren und zu reflektieren.

kennen typische Interaktionen zwischen Lehrer_innen und Schiiler_innen, wissen um die
Grundlagen lernforderlicher und stérungspraventiver Klassenfiihrung und kennen elementare
Strategien der Konfliktlosung.

kennen die Grundlagen der Beratung von Schiiler_innen sowie von Eltern und anderen Erzie-
hungsberechtigten.

kennen die wesentlichen gesetzlichen Rahmenbedingungen professioneller padagogischer Ar-
beit.

verfligen Uber administrative Grundkenntnisse im Bereich padagogischer Tatigkeitsfelder.
kennen die historischen Entwicklungen der Bildungsinstitutionen und wissen tber nationale
und internationale Entwicklungen im Bildungswesen Bescheid.

kénnen Malinahmen zur Qualitatssicherung und -entwicklung im Bildungswesen auf das
eigene Handlungsfeld hin beurteilen und anwenden.

Lehrveranstaltungen

LV- FW/FD/SP Voraus- ECTS-
Abk. LV/Name: LN TZ SWstd Sem
/ Typ PPS/BWG setzung AP

Bwc.oo1 | Grundlagen padagogischer npi | VO BWG 25 . 1 2 1,3
Professionalisierung

BWC.002 Interaktionsprozesse im padagogischen pi PS BWG 25 - ) ) 24
Kontext

BWC.003 | Diversitdt und Inklusion pi PS BWG 25 - 2 2 2,4

BWC.004 Padago.glsche Dlagn95t|k, Férderung pi PS BWG 25 - ) ) 13
und Leistungsbeurteilung
Grundlagen und Entwicklung des -

BWD.001 | Bildungswesens im nationalen und npi VO BWG 25 2 2 1,3
internationalen Vergleich

BWD.002 | Qualitdtssicherung und Evaluation npi SE BWG 25 1 1 1,3
SUMME 10 11
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Kurzzeichen/Modulbezeichnung:
QC/MODUL FACHDIDAKTIK

M.OdUI_ SWStd ECTS-AP | Modulart | Semester Voraus- Sprache | Institution/en
niveau setzung
Hinweise
- 10 12 Pflicht 1-4 siehe Deutsch PPHB
unten®*)
Inhalt(e):

In diesem Modul setzen sich die Studierenden mit allen relevanten Fragen und Herausforderungen des

Lehrens und Lernens im jeweiligen Fach auseinander. Im Zentrum stehen hier sowohl Wissen und

Kénnen in der Planung, Durchfiihrung und Reflexion von Unterricht als auch zentrale fachliche und

fachdidaktische Konzepte, Theorien, Entwicklungsperspektiven und Anwendungsbereiche. Ein

besonderes Augenmerk liegt dabei auf den Bereichen Diversitdt, Gender, Medien und digitale

Kompetenz sowie Sprache und Literalitat.

Inhaltspunkte:

Entwicklung eines fachdidaktischen Repertoires
Unterrichtsplanung, -durchfiihrung und -reflexion

Konzeptionelles Lernen

Gestaltung, Begleitung und Evaluation von fachlichen Bildungsprozessen
Mathetik des Faches, Didaktik des Faches

Digitale Kompetenz und Medienkompetenz

Sprachliche Bildung in fachbezogenen Lernprozessen
Kompetenzorientierte Lern- und Leistungsaufgaben

Forderung der Lernenden gemaR deren Potenziale und Fahigkeiten
Differenzierte Unterrichtsgestaltung fiir heterogene Lerngruppen
Leistungsmessung, -feststellung und -beurteilung

Lernergebnisse/Kompetenzen:

Die Absolvent_innen des Moduls

verfligen Uber ein fundiertes fachdidaktisches Wissen.

kénnen zentrale fachliche Konzepte den Lernenden im Unterricht ndherbringen und diese im
konzeptionellen und prozeduralem Lernen unterstitzen.

sind sich der Bedeutung von Schiiler_innenperspektiven fiir das Lehren und Lernen bewusst
und setzen diese fir die Erlangung nachhaltiger Kompetenzen ein.

kennen unterschiedliche Medien fiir den Unterricht, verfiigen lber digitale Kompetenzen und
kénnen diese bei ihren Schiiler_innen férdern.

kénnen den Lernprozess auf fachlich angemessenem Niveau planen und gestalten, um einen
kumulativen und nachhaltigen Kompetenz- und Wissenserwerb der Lernenden zu
ermoglichen.

kénnen ein umfassendes Methodenrepertoire fir schiileraktivierenden Unterricht und
Lernumgebungen einsetzen, die aulerdem zur Forderung der Teamarbeit beitragen.
verfligen Uber reflektierte Erfahrungen in der kompetenzorientierten Planung und
Durchfiihrung von Unterricht.

fordern Kompetenzentwicklung durch Verkniipfungen von bereits vermittelten, aktuellen und
zukinftigen Lerninhalten.
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kénnen Verstandnisschwierigkeiten und Fehlvorstellungen von Lernenden erkennen und
darauf angemessen reagieren.

kénnen fachspezifisches Wissen mit den Lebenswelten der Schiller_innen in Beziehung setzen.
kénnen sowohl verschiedene Typen von Aufgaben zum Aufbau und zur Entwicklung von
Kompetenzen (Lernaufgaben), als auch Aufgaben zur Uberpriifung von Kompetenzen
(Leistungsaufgaben) qualitdtsvoll einsetzen.

kénnen Forder- und Leistungsbeurteilungskonzepte erstellen und besitzen die Fahigkeit unter-
schiedliche Formen der Leistungsmessung, -feststellung und -beurteilung anzuwenden.
kénnen forderliche Methoden der Leistungsfeststellung und -beurteilung, der Selbst- und
Fremdreflexion handhaben, Feedback einholen, um Unterrichtsprozesse zu evaluieren, deren
Ergebnisse zu reflektieren und in die Praxis einflieSen zu lassen.

sind in der Lage, Fachunterricht lehrplangemal, situationsgerecht und differenziert zu planen
und unter Berlicksichtigung der sprachlichen Bildung und der Heterogenitat
(Mehrsprachigkeit, Gender, Begabung, Inklusion, Motivation, ...) der Schiler_innen
umzusetzen sowie reflexiv weiterzuentwickeln.

kénnen Lehr- und Lernprozesse fiir heterogene Gruppen (Mehrsprachigkeit, Gender,
Begabung, Inklusion, Motivation etc.) planen und reflektieren.

wissen Uber fachspezifische Sprachhandlungen (Beschreiben, Erkldren, Argumentieren etc.)
Bescheid.

kennen die Bedeutung des Einsatzes von Alltags-, Bildungs- und Fachsprache fiir fachliche
Lernprozesse und konnen Lernende bei deren fach- und bildungssprachlicher Entwicklung
unterstutzen.

sind in der Lage, zentrale fachdidaktische Inhalte, Theorien, Entwicklungsperspektiven und
Anwendungsbereiche sowohl innerfachlich als auch facheribergreifend exemplarisch zu
vertiefen, zu beurteilen und an der Unterrichtspraxis zu modellieren.

Lehrveranstaltungen

LV- FW/FD/SP Voraus- ECTS-
Abk. LV/Name: LN Typ PPS/BWG TZ setzung SWstd AP Sem
i/ VO/V
QCF.001 Mathetik und Didaktik des Faches *) r'::m u/PS QCF.001 10 12 1-4
JUE
SUMME 10 12

*) Vor der Inskription ist mit der vom studienrechtlich monokratischen Organ bestimmten Person des gewahlten
Unterrichtsfachs eine individuelle Festlegung der konkret zu absolvierenden Lehrveranstaltungen vorzunehmen
und an den Ausbildungsbedarf abhdngig vom Inhalt des jeweiligen Vorstudiums anzupassen. Die zu
absolvierenden Lehrveranstaltungen sind aus den laufenden Bachelor- und Masterstudien des jeweiligen
Unterrichtsfachs zu entnehmen gemaR der individuellen Beratung und Einstufung (vgl. ,Rahmenstruktur
Quereinstieg” des BMBWF vom 22.10.2021).
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Kurzzeichen/Modulbezeichnung:
QD/MODUL PADAGOGISCH-PRAKTISCHE STUDIEN

M.OdUI_ SWStd ECTS-AP | Modulart | Semester Voraus- Sprache | Institution/en
niveau setzung
Hinweise
- 9 14 Pflicht 1-4 siehe Deutsch PPHB
unten®*)
Inhalt(e):

Das Modul padagogisch-praktische Studien setzt sich aus den Praktika und den fachdidaktischen sowie
bildungswissenschaftlichen Begleitlehrveranstaltungen zusammen. Die curriculare Vernetzung der
padagogisch-praktischen Studien intendiert aktuelle Professionalisierungserfordernisse des auf-
bauenden Kompetenzerwerbs sowie den Transfer neuer wissenschaftlich-berufsfeldbezogener
Erkenntnisse in den Unterricht.

Neben der Reflexion der Haltung und Rolle als Lehrperson steht der Erwerb und die Reflexion von
Kompetenzen des padagogisch-praktischen Handelns durch Planung, Gestaltung sowie die
systematische Reflexion von schulischem Unterricht im Zentrum des Kompetenzerwerbs. Dabei wird die
strukturierte Beobachtung sowie Planung, Umsetzung und Reflexion von Unterricht vor dem
Hintergrund ausgewahlter Theorien, Forschungsergebnisse und Methoden der padagogisch-
psychologischen sowie fachdidaktischen Professionsforschung erworben.

Inhaltspunkte:

e Methoden der Reflexion in padagogischen Berufen sowie Lehren als biografischer Prozess
personalisierten Lernens

e Beobachtung, Analyse, Reflexion und Planung von Lehr- und Lernprozessen unter
Berlicksichtigung von heterogenen Settings

e Theorie und reflektierte Praxis der padagogischen Diagnose und der Leistungsbeurteilung
sowie Beobachtung, Erfassen und Dokumentation von Bildungsprozessen

e Planung, Durchfiihrung und Reflexion von Unterricht unter besonderer Berlicksichtigung der
padagogisch-psychologischen und fachdidaktischen Diagnose, Lernstandserhebung und
Leistungsbeurteilung

e Klassenmanagement mit Betonung auf lernférderlicher und stérungspraventiver
Klassenfiihrung, Beobachtung und Anwendung von Strategien der Konfliktlosung

e Umsetzung der Inhalte aus den entsprechenden fachdidaktischen &
bildungswissenschaftlichen Begleitlehrveranstaltungen

Lernergebnisse/Kompetenzen:

Die Absolvent_innen des Moduls

e sind in der Lage, ausgewahlte Forschungsergebnisse und Forschungsmethoden der
padagogischen Professionsforschung wiederzugeben.

e konnen Unterricht bezugnehmend auf bildungswissenschaftliche, fachwissenschaftliche und
fachdidaktische Grundlagen beobachten, analysieren, reflektieren und planen.

e kodnnen im Sinne des Forschenden Lernens und personalisierten Lernens Lehr- und
Lernprozesse strukturiert beobachten, analysieren, reflektieren und Erkenntnisse fiir
zuklinftiges Planen, Gestalten und Reflektieren von Lehr- und Lernprozessen ziehen.
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e sind in der Lage, aus der Reflexion und Analyse von Konzepten und Methoden der Gestaltung
von differenzierten Lehr- und Lernprozessen in heterogenen Settings auf Basis
bildungswissenschaftlicher und fachdidaktischer Theorien Konsequenzen fiir die kiinftige
Planung und Gestaltung von Unterricht abzuleiten.

e kodnnen Konzepte zu den Inhalten padagogisch-psychologischer Diagnose,
Lernstandserhebung, Leistungsbeurteilung und -riickmeldung anwenden und entsprechend
bei der Planung, Durchfiihrung und Reflexion von Unterricht berlicksichtigen.

e konnen zentrale fachliche Konzepte im Unterricht vermitteln und diese in Lehr- und
Lernprozessen anwenden.

e sind in der Lage, Interaktionen zwischen Lehrer_innen und Schiiler_innen sowie Grundlagen
lernférderlicher und storungspraventiver Klassenflihrung und elementare Strategien der
Konfliktlosung zu erkennen, zu analysieren und anzuwenden.

e kodnnen Lernprozesse auf fachlich angemessenem Niveau planen und gestalten, um einen
kumulativen und nachhaltigen Wissenserwerb der Lernenden zu ermdglichen.

e kdnnen Methoden der kompetenzorientierten Planung und Durchfiihrung von Unterricht
anwenden und reflektieren.

Lehrveranstaltungen

LV- FW/FD/SP Voraus- ECTS-
Abk. LV/Name: LN TZ SWSstd Sem
/ Typ PPS/BWG setzung AP
BWA.03a Orientierungspraktikum pi PR PPS 25 - 1 2 2
BWC.042 PPS: Pa?dagogmche D]agnostlk, Férderung pi PR PPS 25 } ) 1 1,3
und Leistungsbeurteilung
BWC.03a PPS: Diversitat und Inklusion pi PR PPS 25 - - 1 2,4
QDP.001 Praktikum | pi PR PPS 25 - 1 1 1
QDP.002 Fachd'|dakt|sche Begleitung zum pi Ps PPS 25 } 1 1 1
Praktikum |
QDP.003 Praktikum |1 pi PR PPS 25 - 1 2 2
QDP.004 Fachd'|dakt|sche Begleitung zum pi PS PPS 25 } ) ) )
Praktikum I
QDP.005 Praktikum II| pi PR PPS 25 - 1 2 3
QDP.006 Fachq|dakt|sche Begleitung zum pi PS PPS 25 } ) ) 3
Praktikum Ill
SUMME 9 14

*) Vor der Inskription ist mit der vom studienrechtlich monokratischen Organ bestimmten Person des gewdhlten
Unterrichtsfachs eine individuelle Festlegung der konkret zu absolvierenden Lehrveranstaltungen vorzunehmen
und an den Ausbildungsbedarf abhdngig vom Inhalt des jeweiligen Vorstudiums anzupassen. Die zu
absolvierenden Lehrveranstaltungen sind aus den laufenden Bachelor- und Masterstudien des jeweiligen
Unterrichtsfachs zu entnehmen gemaR der individuellen Beratung und Einstufung (vgl. ,Rahmenstruktur
Quereinstieg” des BMBWF vom 22.10.2021).
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Kurzzeichen/Modulbezeichnung:

QE/WAHLPFLICHTMODUL
M.OdUI_ SWStd ECTS-AP | Modulart Semester Voraus- Sprache | Institution/en
niveau setzung
Hinweise
- 3 4 Pflicht siehe Deutsch PPHB
unten®*)
Inhalt(e):

Vor Beginn des Studiums ist mit der vom studienrechtlich monokratischen Organ bestimmten Person
des gewadhlten Unterrichtsfachs eine individuelle Festlegung der konkret zu absolvierenden
Lehrveranstaltungen vorzunehmen und an den Ausbildungsbedarf abhangig vom Inhalt des jeweiligen
Vorstudiums anzupassen. Die zu absolvierenden Lehrveranstaltungen sind aus den laufenden Bachelor-
und Masterstudien zu entnehmen.

Es wird empfohlen, idealerweise Lehrveranstaltungen aus den Bereichen der Bildungswissen-
schaftlichen Grundlagen oder der Fachdidaktik zu wahlen, die eine sinnvolle Erganzung zu den zu
absolvierenden Pflichtlehrveranstaltungen darstellen.

Es sind Lehrveranstaltungen im Ausmal} von 4 ECTS-AP auszuwahlen.

Exemplarische Inhaltspunkte:

o Vertiefung ausgewahlter spezieller und aktueller padagogischer Herausforderungen

e Bildungs(mit)verantwortung

e Facherverbindung & Projektorientierung

e Verhaltensvereinbarung

e Kollegial-kooperative Unterrichtsvorbereitungen

o Konfliktklarung und Konfliktdeeskalation

e Diversitat und Heterogenitat in Bildungs- und Vermittlungsprozessen — individuelle Vertiefung

e Gender Studies bzw. Frauen- und Geschlechterforschung

e Bildungsinstitutionen als Reproduktionsstatten sozialer Ordnungen und Orte von
Privilegierung und Deprivilegierung

o Vertiefung der theoretischen Orientierung und der Handlungskompetenzen in ausgewahlten
Unterrichtsprinzipien oder in standortspezifischen Schwerpunkten

e Digitale Kompetenz fiir das Berufsfeld Lehrer_innen

Lernergebnisse/Kompetenzen:

Die Absolvent_innen des Moduls

e verfligen in ausgewahlten Bereichen kultureller, ethnischer, religioser, alters-, geschlechts-
und sprachbezogener sowie begabungs- und behinderungsbezogener Diversitat liber vertiefte
wissenschaftliche Kenntnisse, die sie befahigen Schiiler_innen gemaR deren jeweiligen
Moglichkeiten auf inklusive Weise angemessen zu fordern.

e sind befdhigt, ausgewahlte Unterrichtsprinzipien in Bezug auf Sprache als Medium des
Wissenserwerbs fiir ihr professionelles padagogisches Handeln anzuwenden und nutzbar zu
machen.
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e verfligen Uber grundlegende Kenntnisse in Medieninformatik, Mediendidaktik und den

spezifischen rechtlichen Rahmenbedingungen fiir die Anwendung im Berufsfeld.

Lehrveranstaltungen

. LV- FW/FD/SP Vorauss ECTS-
Abk LV/Name: LN Typ | PPS/BWG TZ etzung SWSstd AP Sem
pi/ vo/
QEW.001 Gebundene Wabhlficher npi vu/ BWG/FD 3 4
UE/
SE
SUMME 3 4

*) Vor der Inskription ist mit der vom studienrechtlich monokratischen Organ bestimmten Person des gewahlten
Unterrichtsfachs eine individuelle Festlegung der konkret zu absolvierenden Lehrveranstaltungen vorzunehmen und an den
Ausbildungsbedarf abhdngig vom Inhalt des jeweiligen Vorstudiums anzupassen. Die zu absolvierenden Lehrveranstaltungen
sind aus den laufenden Bachelor- und Masterstudien des jeweiligen Unterrichtsfachs zu entnehmen gemaR der individuellen

Beratung und Einstufung (vgl. ,,Rahmenstruktur Quereinstieg” des BMBWF vom 22.10.2021).

Kurzzeichen/Modulbezeichnung:
QF/ANERKENNUNGSMODUL BERUFSFACHLICHE GRUNDLAGEN

Modul- SWStd ECTS-AP | Modulart Semester Voraus- Sprache | Institution/en
niveau setzung
- 60 Pflicht - Deutsch PPHB
Inhalt(e):

Fir dieses Modul kdnnen maximal 60 ECTS-AP fiir eine mindestens dreijahrige, nach dem
Studium erfolgte, facheinschlagige Berufspraxis anerkannt werden (maximal 20 ECTS-

AP/Jahr). Die Prifung und Bewertung sind von der vom studienrechtlich monokratischen
Organ bestimmten Person des gewahlten Unterrichtsfachs vorzunehmen.
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6 Priifungsordnung

§ 1 Geltungsbereich

Die Prifungsordnung umfasst hochschullehrgangsspezifische Regelungen fiir das jeweilige Curriculum. Sie
basiert auf dem Hochschulgesetz 2005 idgF. sowie auf der Satzung der PPH Burgenland idgF. Die
Bestimmungen und zum jeweiligen Zeitpunkt geltenden Vorgaben, Richtlinien, Verordnungen und
curricularen Bestimmung zu Hochschullehrgangen sind anzuwenden.

§ 2 Informationspflicht

Gemal § 42a Abs. 1 HG 2005 idgF. ist vor Beginn jedes Semesters ein elektronisches Verzeichnis der
Lehrveranstaltungen zu veroffentlichen, welches Informationen tber den Titel, den Namen der Leiterin
oder des Leiters, die Art, die Form (gegebenenfalls inklusive Angabe des Ortes der Abhaltung) und die
Termine der Lehrveranstaltungen enthalt. Dieses ist laufend zu aktualisieren. Folgend § 42 Abs. 2 HG 2005
idgF. hat die Lehrveranstaltungsleitung zusatzlich zu diesem veréffentlichten Verzeichnis vor Beginn jedes
Semesters die Studierenden in geeigneter Weise Uber die Ziele, die Form, die Inhalte, die Termine und die
Methoden ihrer Lehrveranstaltungen sowie (iber die Inhalte, die Form, die Methoden, die Termine, die
Beurteilungskriterien und die BeurteilungsmaRstabe der Priifungen zu informieren. Sollten sich die
bekannt gegebene Form, die Termine, die Methoden oder die Beurteilungskriterien der Lehrveranstaltung
oder der Priifung wahrend des Semesters aus zwingenden Griinden, welche vom Rektorat festzustellen
sind, dndern, sind gemaR § 42 Abs. 4 HG 2005 idgF. allfillige Anderungen den Studierenden unverziiglich
in geeigneter Weise mitzuteilen. Den Studierenden, die unter den geanderten Rahmenbedingungen nicht
mehr teilnehmen wollen, ist jedenfalls das Recht einzurdumen, sich von der betreffenden
Lehrveranstaltung oder Priifung abzumelden, ohne dass eine Anrechnung auf die Gesamtzahl der
zuldssigen Prifungsantritte erfolgt.

§ 3 Lehrveranstaltungen

Die Lehrveranstaltungstypen sind im Artikel 103 der Satzung der PPH Burgenland idgF. geregelt. Darliber
hinaus sind insbesondere die Bestimmungen des Artikels 105 zu E-Learning und virtueller Lehre, des
Artikels 106 zur Abhaltung in einer Fremdsprache, des Artikels 107 zur Abhaltung in der
lehrveranstaltungsfreien Zeit, der Artikel 118 und 119 zur Anmeldung und zur Reihung im Zuge der
Lehrveranstaltungsplatzvergabe, des Artikel 120 zur Durchfiihrung von prifungsimmanenten
Lehrveranstaltungen anzuwenden sowie samtliche Regelungen des Hochschulgesetzes idgF. sowie der
Satzung der PPH Burgenland idgF., die den Studienbetrieb regeln.

§ 4 Prasenzstunden und Anwesenheitsverpflichtung

Das Prasenzstundenausmall ist folgend Artikel 104 der Satzung der PPH Burgenland idgF. die Zeit, in der
Lehrende und Studierende im Rahmen von Lehrveranstaltungen zum Zweck des Erwerbs von
Kompetenzen, Kenntnissen, Fertigkeiten und Methoden zusammentreffen. Eine Unterrichtseinheit
dauert 45 Minuten. Zu allen Lehrveranstaltungen sind Prdasenzstundenausmafe in
Semesterwochenstunden anzugeben. Eine Semesterwochenstunde entspricht 15 Unterrichtseinheiten.
Gemal Artikel 120 Abs. 4 der Satzung der PPH Burgenland idgF. besteht bei prifungsimmanenten
Lehrveranstaltungen Anwesenheitspflicht, die in der Prifungsordnung des Bachelorstudiums Lehramt
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Sekundarstufe Allgemeinbildung mit 75 % festgelegt wird. Wird die erforderliche Anwesenheit
unterschritten und hat der_die Studierende bereits einen Auftrag zur Erbringung einer Teilleistung
nachweislich ibernommen, gilt dies als Priifungsabbruch und die Prifung ist negativ zu beurteilen. Bei
Lehrveranstaltungen der padagogisch-praktischen Studien (Studienfachbereich PPS mit dem LV-Typ PR)
besteht 100 %ige Anwesenheitspflicht.

§ 5 Beurteilung des Studienerfolgs

Der erfolgreiche Abschluss eines Moduls erfolgt durch Priifungen Uber einzelne Lehrveranstaltungen
eines Moduls. Grundlagen fiir die Leistungsbeurteilung sind die Anforderungen des Curriculums. Arten
von Prifungen, Prifungsmethoden und Durchfiihrungsbestimmungen sind in der Satzung der PPH
Burgenland in den Artikeln 108 bis 120 idgF. geregelt. Alle erforderlichen Leistungsnachweise zu
Lehrveranstaltungen sind studienbegleitend mdglichst zeitnah zu den Lehrveranstaltungen, in denen die
relevanten Inhalte erarbeitet worden sind, langstens aber bis zum Ende des auf die Abhaltung der
Lehrveranstaltungen folgenden Semesters zu erbringen. Werden Leistungsnachweise ausnahmsweise
nach Ablauf des dem Modul folgenden Studiensemesters erbracht, haben sie sich an einer vergleichbaren
aktuellen Lehrveranstaltung oder an einem vergleichbaren aktuellen Modul zu orientieren.

Der positive Erfolg von Priifungen und wissenschaftlichen sowie kiinstlerischen Arbeiten ist gemafd § 43
Abs. 2 HG 2005 idgF. , Sehr gut” (1), ,,Gut“ (2), ,,Befriedigend” (3), ,Genligend” (4), der negative Erfolg mit
,Nicht genlgend” (5) zu beurteilen. Zwischenbeurteilungen sind unzuldssig. Bei Heranziehung der
flinfstufigen Notenskala fir die Beurteilung von Leistungsnachweisen gelten in der Regel folgende
Leistungszuordnungen:

Mit ,,Sehr gut” sind Leistungen zu beurteilen, mit denen die beschriebenen Anforderungen in weit
Uber das Wesentliche hinausgehendem AusmaR erfillt und eigenstdandige adaquate Losungen

prasentiert werden.

Mit ,Gut“ sind Leistungen zu beurteilen, mit denen die beschriebenen Anforderungen in lGiber das
Wesentliche hinausgehendem AusmaR erfillt und zumindest eigenstandige Losungsansatze an-
geboten werden.

Mit ,Befriedigend” sind Leistungen zu beurteilen, mit denen die beschriebenen Anforderungen in

den wesentlichen Bereichen zur Ganze erfillt werden.

Mit ,Genligend” sind Leistungen zu beurteilen, mit denen die beschriebenen Anforderungen in
den wesentlichen Bereichen liberwiegend erfiillt werden.

Mit ,,Nicht genligend” sind Leistungen zu beurteilen, welche die Erfordernisse fiir eine Beurteilung
mit ,Genilgend” nicht erfillen.

Wenn diese Form der Beurteilung unmoglich oder unzweckmaRig ist, hat die positive Beurteilung ,,Mit
Erfolg teilgenommen®, die negative Beurteilung ,,Ohne Erfolg teilgenommen® zu lauten. Dies ist in der
jeweiligen Modulbeschreibung des Curriculums zu verankern.

»Mit Erfolg teilgenommen” wird beurteilt, wenn die beschriebenen Anforderungen zumindest in
den wesentlichen Bereichen iberwiegend oder darliber hinausgehend erfiillt werden.

,0hne Erfolg teilgenommen” wird beurteilt, wenn Leistungen die Erfordernisse fiir eine
Beurteilung mit ,,Mit Erfolg teilgenommen* nicht erfillen.
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Prifungen, die aus mehreren Fachern oder Teilen bestehen, sind gem. § 43 Abs. 3 HG 2005 idgF. nur dann
positiv zu beurteilen, wenn jedes Fach oder jeder Teil positiv beurteilt wurde. Werden bei Priifungen
unerlaubte Hilfsmittel eingesetzt oder wird durch ein Plagiat oder anderes Vortdauschen
wissenschaftlicher Leistungen gegen die Regeln der guten wissenschaftlichen Praxis verstoRen und dies
noch vor einer Beurteilung entdeckt, hat der_die Prifer_in den Sachverhalt insbesondere durch
Aktenvermerk oder Sicherstellung von Beweismitteln zu dokumentieren und die Prifung negativ zu
beurteilen. Die Beurteilung von Prifungen und wissenschaftlichen sowie kiinstlerischen Arbeiten sind
dem_der Studierenden gemal § 46 Abs. 1 HG 2005 idgF. durch ein Zeugnis zu beurkunden. Gemal § 44
Abs. 5 HG 2005 idgF. ist den Studierenden auf Verlangen Einsicht in die Beurteilungsunterlagen und in die
Prifungsprotokolle zu gewahren, wenn sie oder er dies innerhalb von sechs Monaten ab Bekanntgabe der
Beurteilung verlangt. Die Studierenden sind berechtigt, diese Unterlagen zu vervielfdltigen. Vom Recht
auf Vervielfaltigung und einer Einsichtnahme auf elektronischem Weg ausgenommen sind Multiple
Choice-Fragen inklusive der jeweiligen Antwortmoglichkeiten. Weitere Bestimmungen zur Beurteilung
des Studienerfolgs sind in der Satzung der PPH Burgenland unter Artikel 121 idgF. geregelt.

§ 6 Wiederholung und Anerkennung von Priifungen

Auf Basis der §§ 43, 43a und 56 des HG 2005 idgF. regelt die Satzung der PPH Burgenland idgF. die
Wiederholung und Anerkennung von Priifungen in den Artikeln 122 und 123.

§ 7 Bestellung der Priifer_innen und Priifungs- und Beurteilungsmethoden

Die Prifungen Uber  einzelne Lehrveranstaltungen =~ werden  von den jeweiligen
Lehrveranstaltungsleiter_innen abgenommen. Bei langerfristiger Verhinderung eines_r Priifer_in hat das
fir die studien-rechtlichen Angelegenheiten zustdandige Organ eine fachlich geeignete Ersatzkraft zu
bestimmen. GemaR Artikel 114 der Satzung der PPH Burgenland idgF. hat fir kommissionelle Priifungen
das fir studienrechtliche Angelegenheiten zustindige Organ Prifungskommissionen zu bilden.
Studierende haben laut § 63 Abs. 1 Z 12 HG 2005 idgF. das Recht, Antrage hinsichtlich der Person des_r
Prifer_in zu stellen, die nach Moglichkeit zu berticksichtigen sind. Bei der zweiten Wiederholung einer
Prifung oder der Wiederholung eines im Curriculum gekennzeichneten Praktikums im Rahmen der
padagogisch-praktischen Studien ist dem Antrag auf eine_n bestimmte_n Priifer_in der Padagogischen
Hochschule der Zulassung zum Studium, in dem die Prifung abzulegen ist, jedenfalls zu entsprechen,
sofern diese oder dieser zur Abhaltung der Prifung berechtigt ist. Fiir Studierende mit einer Behinderung
im Sinne des § 3 des Bundes-Behindertengleichstellungsgesetzes, BGBI. | Nr. 82/2005, sind im Sinne von
§ 42 Abs. 11 und § 63 Abs. 1 Z 11 HG 2005 idgF. unter Bedachtnahme auf die Form der Behinderung
beantragte abweichende Prifungsmethoden zu gewahren, wobei der Nachweis der zu erbringenden
Teilkompetenzen grundsatzlich gewahrleistet sein muss.

§ 8 Anrechnungen fiir berufsfachliche Grundlagen

Fiir Berufsfachliche Grundlagen kdnnen maximal 60 ECTS-AP fiir eine mindestens dreijahrige, nach dem
facheinschlagigem bzw. fachverwandtem Vorstudium erfolgte, facheinschlagige Berufspraxis anerkannt
werden (maximal 20 ECTS-AP/Jahr). Bei Anrechnungen kommen die Bestimmungen gemaR § 56 HG 2005
idgF. zur Geltung.
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Schlussbemerkungen

1. In-Kraft-Treten

Diese Verordnung tritt nach der Veroffentlichung im Mitteilungsblatt der PPH Burgenland mit 01.10.2023
in Kraft.

2. Kontakt

Die Ansprechpersonen sind auf der Homepage der Privaten Padagogischen Hochschule Burgenland
ersichtlich. Link

3. Abkiirzungsverzeichnis

AHS Allgemeinbildende héhere Schule

BMBWF Bundesministerium furr Bildung, Wissenschaft und Forschung
BMHS Berufsbildende mittlere und héhere Schule

BWG Bildungswissenschaftliche Grundlagen

ECTS-AP European Credit Transfer System-Anrechnungspunkt
FD Fachdidaktik

HG Hochschulgesetz

LN Leistungsnachweis

LV Lehrveranstaltung

MS Mittelschule

(n)pi (nicht)prafungsimmanent

PM Pflichtmodul

PPH Burgenland

Private Padagogische Hochschule Burgenland

PPS Padagogisch-praktische Studien

PR Praktikum (LV-Typ)

PS Proseminar (LV-Typ)

SE Seminar (LV-Typ)

SWStd Semesterwochenstunde (= 15 UE a 45 Minuten)
UE Ubung (LV-Typ) oder Unterrichtseinheit

VO Vorlesung (LV-Typ)

VU Vorlesung mit Ubung (LV-Typ)

WPM Wabhlpflichtmodul
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